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NAV Brukerutvalg // Referat
  
 // Møtedato: 13/12/2024, kl. 12.00-15.00 
 
// Sted: Nav Arendal, Nedre Tyholmsvei 13, Arendal

// Til stede:  
 
Fra organisasjonene: 
ME-foreningen: Lill-Tove Hole (hoved) 
A-larm v/Aina Sagen (hoved) 
SAFO v/ Monika Andersen (hoved)
Ungdomsrepresentant Tyra Felberg Valle (hoved)
Flerkulturelt utvalg v/ Emilie Ebenge Regenbogen (hoved) 
Kreftforeningen v/ Jostein Sandvik (hoved)

Fra NAV: 
Geir Svensen Nav leder Nav Arendal, Bjørn Simonsen avdelingsleder ved Nav Arendal og Tonje Johanssen, Jobbspesialist Nav Grimstad

 
Forefall:
FFO (Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon) v/ Wenche Madshaven (Landsforeningen for pårørende innen psykiatri – LPP (hoved) og Øystein Fritzen NAV leder ved NAV 

// Referent: 
Tonje Johanssen 
 
	Tid 
	Saksliste 

	Velkommen og innledning
	Velkommen og presentasjon av Ebenge fra Flerkulturelt utvalg

	Veiledningssenteret Nav Arendal- informasjon om hva vi ønsker tilbakemelding på og deretter omvisning. Dialog i plenum etter omvisningen 
 
	Omvisning i veiledningssenteret. Ingen tilbakemeldinger på forbedringer.

	Sammensetning av brukerutvalget fremover og evt. rekruttering av nye medlemmer. Se PP av NAV Sandefjord i desember-mappen i 2023 for inspirasjon 

	 Enighet om at det foreløpig er grei sammensetning. Vi tar opp diskusjonen igjen om det er aktuelt for noen å avslutte vervet.

	Hvilke saker og hvordan skal vi jobbe sammen              fremover? Hvilken merverdi skal sakene gi NAV? 

	Enighet om at vi må se på mandatet og retningslinjer om vi skal ha noen nye representanter inn.

Gjenvalg? Avtaler at dere hører i organisasjonene om det er andre representanter som kan tenke seg å være med i brukerutvalget.

Disse temaene kom opp som forslag:
· Soning i fengsel og regelverk rundt hva som skjer i etterkant av soningen (Kriminalomsorg i frihet)
· Utdanningsstøtte fra Nav- Tema må knas mer
· Store eller mindre strukturelle endringer på overordnet nivå hvor brukerutvalget involveres som en høringsinstans
· Budsjett (Aktuelt i høstmøtene i september og november) hvor brukerutvalget svarer ut hvilke utfordringer foreslått budsjett vil kunne berøre de gruppene de representerer. Organisasjonene presenterer hvor de får sine penger fra og hvordan budsjett håndteres hos dem
· Innblikk i den interne prioriteringen som gjøres i budsjettet
· Ris og ros som fast punkt på sakslisten. Organisasjonene kommer med tilbakemeldinger de har fanget opp fra sin gruppe
· Nav ombudet
· Klagesaker
· Funcap- Lill Tove presenterer et funksjonsnedsettelses tema i møtet fra Me- foreningen. Skjemaet viser og synliggjør hva som skjer i etterkant av arbeid/aktivitet og kan synliggjøre arbeidsevnen på en mer konkret måte. Det er ønskelig fra ME-foreningens side at dette skjemaet benyttes i Nav.
· Kommunedelplan for unge (15-30 år) ferdig fra 2026. 1-2 brukerrepresentanter bør være med i dette arbeidet. Arbeidet går ut på å sette retning, få oversikt og politisk- og budsjettmessig forankring – dette kan være et fast punkt på møtene fremover
· Informasjonsrunde på hvert møte: Nytt fra organisasjonene og fra Nav.
· Arbeidsutvalg før møtene: Når det er møter i Arendal- Så møter Bjørn, Geir, Lill Tove og Aina. Når møtene er i Grimstad møtes Øystein, Tonje, Lill Tove og Aina.


· Møter i 2025- alle møtene blir fra kl. 12.00-15.00:
7.mars (Grimstad) Arbeidsutvalgsmøte den 19.02. på Teams   
5. juni (Arendal) Arbeidsutvalgsmøte- Geir og Bjørn må innkalle ca. 14 dager før møtet
12. september (Grimstad) Arbeidsutvalgsmøte den 27.08. på Teams   

28. november (Arendal) Arbeidsutvalgsmøte- Geir og Bjørn må innkalle ca. 14 dager før møtet


Årshjul blir utarbeidet til neste møte.

Saker til mars møtet: 
· Ris og ros runden
· Ungdomsplan- Arendal
· Informasjon fra organisasjonene og fra Nav
· Forberede en presentasjon om brukerutvalget som Lill Tove og Aina kan presentere i Arendal og Grimstad på et avdelingsmøte 





	Evaluering
	Evalueringen ble gjennomført
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